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UDALBATZARI
  AL AYUNTAMIENTO PLENO

Suteen prebentzio eta itzalketako eta salbamenduko 
zerbitzuen azaroaren 23ko 12/2023 Legea indarrean 
jartzeak  aldaketa  esanguratsuak  ekarri  ditu  suteak 
itzaltzeko  zerbitzuak  profesionalizatzeko  eta 
homogeneizatzeko.  Udal  honetako  Prebentzio,  Su 
Itzalketa  eta  Salbamenduko  Zuzendaritzako 
lanpostuen  zerrenda  aldatu  aurretik,  udal-plantilla 
organikoa  aldatu  behar  da,  lanpostu  jakin  batzuei 
lanbide-sailkapen  berri  bat  atxikitzeko,  hori  guztia 
aipatutako  legearen  23.  artikuluan  ezarritakoaren 
arabera. Artikulu horrek honako hau xedatzen du: 

“1.–  Suteen  prebentzio  eta  itzalketako  eta 
salbamenduko zerbitzuetako funtzionarioak honako 
kategoria eta sailkapen-talde hauen barruan daude, 
hierarkikoki antolatuta:

a)  Ikuskatzailea:  A  sailkapen-taldekoa  eta  A1 
azpitaldekoa.

b)  Ofiziala:  A  sailkapen-taldekoa  eta  A2 
azpitaldekoa.

c) Ofizialordea: B sailkapen-taldekoa.

d)  Sarjentua:  C  sailkapen-taldekoa  eta  C1 
azpitaldekoa.

e)  Kaporala:  C  sailkapen-taldekoa  eta  C1 
azpitaldekoa.

f)  Suhiltzailea:  C  sailkapen-taldekoa  eta  C1 
azpitaldekoa.

g)  Komunikazio-operadorea:  C  sailkapen-taldekoa 
eta C1 azpitaldekoa.

2.–  Suteen  prebentzio  eta  itzalketako  eta 
salbamenduko  zerbitzuen  titularrak  diren 
administrazio  publikoek,  suhiltzailearen  kategoriaz 
gain,  esku-hartze operatiboetan hiru aginte-mailak 
bermatuko dituzten kategoriak sortuko dituzte:

– kaporala, lehen esku-hartzeko aginte gisa

La entrada en vigor de la Ley  Ley 12/2023, de 23 
de  noviembre,  de  los  servicios  de  prevención  y 
extinción de incendios y salvamento ha introducido 
cambios significativos en aras de profesionalizar y 
homogeneizar  los  servicios  de  extinción  de 
incendios. Con carácter previo a la modificación de 
la relación de puestos de trabajo de la Dirección de 
Prevención,  Extinción de Incendios y Salvamentos 
de este Ayuntamiento, se ha de modificar la plantilla 
orgánica  municipal,  con  el  objetivo  de  adscribir  a 
una nueva clasificación profesional a determinados 
puestos de trabajo, todo ello de conformidad con lo 
establecido en el artículo 23 de la referida ley, que 
dispone lo siguiente: 

“1.–  El  personal  funcionario  de  los  servicios  de 
prevención y extinción de incendios y salvamento 
se encuadra dentro de las siguientes categorías y 
grupos  de  clasificación,  jerárquicamente 
ordenados: 

a)  Inspector  o  inspectora:  perteneciente  al  grupo 
de clasificación A, subgrupo de clasificación A1. 

b)  Oficial  u  oficiala:  perteneciente  al  grupo  de 
clasificación A, subgrupo de clasificación A2. 

c) Suboficial o suboficiala: perteneciente al grupo 
de clasificación B.

d) Sargento: perteneciente al grupo de clasificación 
C, subgrupo de clasificación C1.

e) Cabo: perteneciente al grupo de clasificación C, 
subgrupo de clasificación C1. 

f) Bombero o bombera: perteneciente al grupo de 
clasificación C, subgrupo de clasificación C1.

g)  Operador  u  operadora  de  comunicaciones: 
perteneciente al grupo de clasificación C, subgrupo 
de clasificación C1. 

2.– Las administraciones públicas titulares de los 
servicios de prevención y extinción de incendios y 
salvamento crearán, además de la de bombero o 
bombera,  las  categorías  que  garanticen  los  tres 
niveles de mando en las intervenciones operativas: 

– cabo, como mando de primera intervención,
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– sarjentua eta/edo ofizialordea, aginte taktiko gisa,

– ofiziala eta/edo ikuskatzailea,  aginte estrategiko 
gisa.

Ondorioz,  honela zehazten da plantilla  organikoaren 
aldaketa: 

-  A1  sailkapen-azpitaldeko  3  ofizial  (suhiltzaileak) 
plaza  A1  sailkapen-azpitaldeko  3  Ikuskatzaile 
(Suhiltzaileak) plaza bihurtzea

-  Inspektoreorde  (Suhiltzaileak)  izateko  2  plaza 
kentzea, A2 sailkapen-azpitaldekoak

-  Ofizialorde  Suhiltzaileak)  3  plaza,  C1  sailkapen-
azpitaldekoa, iraungi beharreko deklaratzea

- Ofizial (Suhiltzaileak) 5 plaza sortzea, A2 sailkapen-
azpitaldekoak

-  Kabo  (Suhiltzaileak)  18  plaza,  C2  sailkapen-
azpitaldekoak, desagertzear deklaratzea

- Suhiltzaile-gidari 84 plaza desagertzear deklaratzea, 
C2 sailkapen-azpitaldekoak.

- Komunikazioetako operadore 9 plaza, C2 sailkapen-
azpitaldekoak,desagertzear deklaratzea

- Kabo (Suhiltzaileak) 18 plaza sortzea, C1 sailkapen-
azpitaldekoak

-  Suhiltzaile-gidari   84  plaza  sortzea,  C1 sailkapen-
azpitaldekoak

-  Komunikazioetako  operadore  9  plaza  sortzea,  C1 
sailkapen-azpitaldekoak. 

Proposamena  langileen  ordezkaritzari  bidali  da 
negoziatzeko, espedientean jasotzen denez.

Zinegotzi  delegatuek  eta  eragindako  zuzendaritzek 
proposamenak aztertu ondoren, egokitzat jotzen da 
Gobernu Batzordeari dagokion proposamena egitea. 

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legeak, 
2003ko  abenduaren  16ko  Tokiko  Gobernua 
modernizatzeko  neurriei  buruzko  57/03  Legeak 
aldatuak,  Udalbatzari  dagokio  Langileri  plantila 

– sargento y/o suboficial/suboficiala, como mando 
táctico,

–  oficial/oficiala  y/o  inspector/inspectora  como 
mando estratégico”

En  consecuencia,  la   modificación  de  la  platilla 
orgánica se concreta en:

-  la  transformación  de  3  plazas  de  Oficial/a 
(Bomberos/as)  pertenecientes  al  subgrupo  de 
clasificación  A1,  en  3  plazas  más  de  Inspector/a 
(Bomberos)  pertenecientes  al  subgrupo  de 
clasificación A1

-  la  supresión  de  2  plazas  de  Subinspector/a 
(Bomberos/as),  pertenecientes  al  subgrupo  de 
clasificación A2

- la declaración a extinguir de 3 plazas de Suboficial/a 
(Bomberos/as),  perteneciente  al  subgrupo  de 
clasificación C1

-  la  creación  de  5  plazas  de  Oficial/a  (Bombero/a), 
pertenecientes al subgrupo de clasificación A2

- la declaración a extinguir  de 18 plazas de Cabo/a 
(Bomberos/as),  pertenecientes  al  subgrupo  de 
clasificación C2

-  la  declaración  a  extinguir  de  84  plazas  de 
Bombero/a-Conductor/a,  pertenecientes  al  subgrupo 
de clasificación C2

- la declaración a extinguir a extinguir de 9 plazas de 
Operador/a  de  Comunicaciones,  pertenecientes  al 
subgrupo de clasificación C2

- la creación de 18 plazas de Cabo/a (Bomberos/as), 
pertenecientes al subgrupo de clasificación C1

- la creación de 84 plazas de Bombero/a- Conductor/a, 
pertenecientes al subgrupo de clasificación C1

-  la  creación  de  9  plazas  de  Operador/a  de 
Comunicaciones,  pertenecientes  al  subgrupo  de 
clasificación C1

La propuesta ha sido remitida a la representación del 
personal al objeto de su negociación, de lo que queda 
constancia en el expediente.

Analizadas  las  propuestas  por  las  Concejalías 
delegadas y las direcciones afectadas, se considera 
procedente efectuar la correspondiente propuesta a la 
Junta de Gobierno.

De  conformidad  con  la  Ley  de  Bases  de  Régimen 
Local,  modificada  por  la  Ley  57/03,  de  16  de 
diciembre,  de  medidas  para  la  modernización  del 
Gobierno Local,  corresponde al  Pleno la aprobación 
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onartzea.   123.  artikuluko  h)  atalean  agintzen 
duenez, 

Horiek  horrela  direla,  hona  hemen  Udalbatzari 
proposatutako

E R A B A K I A K

1.  Udal  honetako funtzionarioen plantilla  aldatzea 
onartzea, erantsitako 1. dokumentuaren arabera. 

2.  Indarrean  dauden  lege-xedapenetan  ezarritako 
izapidegintza  ematea  espedienteari;  honen 
ondorioz,  arauzko  jendaurreko  erakustaldian 
erreklamaziorik aurkezteko ez balitz, plantilla behin-
betikoz  onetsia  geratuko  litzateke,  inolako 
ondorengo akordiorik gabe.

3.  Lehenengo  apartatuaren  edukia  jakinaraztea 
Eraldaketa  Digitalerako  eta  Funtzio  Publikorako 
Ministerioari,  bai  eta  Gobernantza,  Administrazio 
Digital eta Autogobernu Sailari ere. 

de la plantilla de personal, según el apartado h) del 
art. 123.

A la vista de cuanto antecede, se propone al Excmo. 
Ayuntamiento Pleno la adopción de los siguientes:

A C U E R D O S

1. Aprobar la modificación de la  plantilla de personal 
funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con 
el documento adjunto 1.

2. Dar al expediente la tramitación establecida en las 
disposiciones  legales  vigentes  tal  que  si  durante  el 
periodo reglamentario de exposición al público no se 
presentasen  reclamaciones,  la  plantilla  quedará 
definitivamente aprobada sin  necesidad de posterior 
acuerdo. 

3.  Comunicar  el  contenido  del  apartado  primero  al 
Ministerio  para  la  Transformación  Digital  y  Función 
Pública,  así  como al  Departamento de Gobernanza, 
Administración Digital y Autogobierno.

Donostian, sinaduraren egunean

GIZA BALIABIDEETAKO TEKNIKARIA

PERTSONEN KUDEAKETAKO ZUZENDARIA PERTSONAK,  EKONOMIA  ETA  AURREKONTU 
KUDEAKETA  ETA  EUSKARAKO  ZINEGOTZI 
ORDEZKARIA
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